Centrale REUNION DGCIS

DU 13 FEVRIER 2009

Union
S I‘ I - syndicale

DGCIS :Madame Morin Secrétaire Générale et Madame Phene, Adjointe

Représentants syndicaux ala DGCIS des syndicats CFTC, CGT, SPAC, SPSCM et SUD

1)Processus d’affectation des agents a la DGCIS

97% des agents sont affectés au sein de la DGCIS, 8 a 10 agents dont 4 chefs de bureau sont en
attente d’affectation .

La cellule d’accompagnement a recu 53 personnes .

La Secrétaire Générale signe actuellement les décisions d’affectation (sauf mobilités en cours)

Les OS ont souligné que les agents avaient eu des réponses tardives a leur candidature, voire pas de
réponse dans certains cas .

Par ailleurs, la rédaction « trop technique »de certaines fiches de postes n’incitait pas les agents a
faire acte de candidature

Les postes pourvus figurent sur l'intranet Enée

Il sera fait appel a des recrutements par la voie du mouvement pour pourvoir 20 a 25 postes de tous
niveaux pour lesquels la DGCIS n'a pas les compétences en interne (demandes de retour vers le

Meddat d’agents du Tourisme notamment)

Il N’y as pas eu de demandes de formation d’adaptation au poste de travail , mais ce sujet devra étre
évoqué par les agents au cours de leur prochain entretien d’évaluation .

2)Organisation du Secrétariat Général

Un projet d’annuaire du SG est a la validation du Directeur Général

Le Secrétariat général aura des correspondants par service pour la gestion des agents et par site :
Bervil ; Chevaleret ;Place de Catalogne .

Pour les moyens informatiques et la logistique , il en sera de méme .

Le SG diffusera des annuaires des services afin que les agents puissent se repérer fonctionnellement

3)Situation des agents du Tourisme

lls peuvent étre soit détachés dans les corps du MEIE puis intégrés au bout de 2 ans , soit rester
dans les corps Equipement en étant affectés au MEIE .



Les contrats Equipement sont repris avec un nouvel employeur . Il en va de méme pour les MAD et
les autres contrats .

La situation des agents de la future Agence de Développement Touristigue( Odit et Maison de
France) n’est pas encore réglée .

4)DIRECCTE

Le SG communiquera aux Os la circulaire d'affectation des agents des Drire dans les futures
Direccte.

5)implantation de la DGCIS a Chevaleret
La direction quitte Bellechasse le 21 mars 2009 et Barbet de Jouy le 18 avril 2009 pour 'immeuble
Sieyés a Chevaleret .

Le projet d’'implantation qui ne respecte pas la norme de 12 métres carrés de surface utile nette par
poste de travail, conformément a la circulaire du Premier Ministre du 16 janvier 2009 relative a la
politigue immobiliére de I'Etat, suscite le mécontentement des agents .

Il semble gu'on veuille faire entrer plus d’agents DGCIS que d'agents Dgemp dans le béatiment
Sieyeés.... au risque de dégrader les conditions de travail .

Ce projet de la nouvelle DGCIS n’a pas été présenté officiellement aux organisations syndicales de
centrale, ni concerté avec elles.

Les représentants syndicaux a la DGCIS ont demandé a visiter les locaux, mais pour SUD
Centrale, ce sujet reléve du CHS de centrale, auquel ce projet de nouvelle implantation de la DGCIS
devrait étre présenté .

S’agissant du Bervil, il n’'y aura pas de nouveaux travaux de cloisonnement, méme si le site sera
reconfiguré .

Le bail de la place de Catalogne se termine fin 2010.

Pour I'avenir (Ivry ?), rien n'est acté .

6)Temps de travail
Une réunion directionnelle sur I'harmonisation du régime des horaires variables est envisagée
(binbmes, possibilité de récupération)

Pour le régime du forfait, il est fait référence aux critéres fonctionnels(chefs de bureau par exemple)

Concernant les branchements informatiques a Chevaleret qui interviendront le week-end, la question
de la récupération a été posée .

Plus globalement, il a été indiqué a la Secrétaire Générale que la mise en place de la nouvelle
direction s’avérait difficile pour de nombreux agents et suscitait I'inquiétude .

A suivre....



